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TERMO DE REFERENCIA
TR 19/2024
1. DA DEFINICAO DOS OBJETOS

1.1 Contratagdo de empresa em servicos especializados de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, bem como tabela e descri¢cdo detalhada dos servigos a serem executados,
para a melhoria da qualidade de vida dos servidores, do desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminui¢éo de riscos
associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Camara Municipal de Anchieta/ES.

2. DO OBJETIVO

2.1 A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina
Ocupacional sera para elaboragdo, implementacao e gerenciamento de Programas de Saude e Seguranca do Trabalho, que tem
como objetivo consolidar o Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO) na Camara Municipal de Anchieta/ES e atuar na
prevencdo de riscos oriundos do meio ambiente de trabalho, através da identificacdo de perigos, da adocdo de medidas
preventivas e de deteccdo precoce de agravos a salde decorrentes do processo de trabalho.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Os profissionais selecionados pela contratada para a prestacao dos servi¢cos deverdo atender todas as demandas da Camara
Municipal de Anchieta/ES, avaliando todas as unidades elencadas deste termo de referéncia, bem como as atividades realizadas
por todos os servidores lotados nessas unidades, para fins de elaboracdo do GRO, PGR, PCMSO, LIP, LTCAT, ASO, e SST em
conformidade com as legislagdes vigentes e exigéncias do e-Social.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1 Pretende a CMA com a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de seguranca do trabalho e
medicina ocupacional atender as demandas jA& mencionadas no Estudo Técnico Preliminar (ETP) bem como as orientagfes e
requisitos do E-Social, programa do Governo Federal, com vistas & Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

4.1.1 Isto posto, a terceirizagdo destes servigos torna-se meio viavel para a CMA uma vez que ndo ha obrigatoriedade legal deste
Orgdo em ter a sua disposicéo profissionais de carreira para a execucdo dos servicos, além do fato de que a terceirizacéo custara
menos do que inserir em seu quadro servidores para atender as demandas ja mencionadas. Cumpre-nos ressaltar que sé ha a
possibilidade de terceirizacao, visto que estes cargos ndo estéo previstos no Plano Cargos e Salarios da CMA.

4.1.2 Além do exposto, a contratacdo destes servigos, fornecerd a Gestdo da Camara uma série de informacdes técnicas que
poderdo subsidiar a tomada de decisées que envolvam a promocéo da qualidade de vida do quadro de servidores do Orgéo, bem
como a gestdo do absenteismo.

4.2 O desenvolvimento desse programa obedecerd as Normas Regulamentadoras e suas atualizacBes para atendimento a
legislacao trabalhista e para legislagdo previdenciaria, sem prejuizos de demais normas e legislacdes.

5. DAS ESPECIFICAGOES BASICAS E QUANTIDADES

5.1 O quantitativo estimado a ser contratado corresponde ao descrito no quadro abaixo, sendo que a contratacdo se dara pelo
valor global da proposta, com pagamento mensal da consultoria, de acordo com a realizagdo dos itens. Os precos do servico
deveréo ser apresentados conforme planilha do quadro abaixo:
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QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE UNITARIO TOTAL

ESTIMADA

Implementacdo do Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais (GRO), para cada setor da Camara
1 Municipal, de acordo com a nova NR-01, portaria MENSAL 12
SEPRT n° 6.730, de 09 de marco de 2020.

Elaboracéo e gerenciamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR)
para cada setor da Camara Municipal, de acordo
2 com a nova NR-09, Portaria SEPRT n° 6.730, de b 1
09 de margo de 2020.

Elaboracéo, implanta¢éo, coordenacéo,
manutencdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do Relatdrio Anual do
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e do Perfil Profissiografico
3 Previdenciério - PPP observando o disposto na
NR7, Portaria SEPRT n° 6734, de 09 de marco de
2020 e atendimento do eSocial.

UN 1

Elaboragao de Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (LIP) de acordo com os cargos e
funcbes para cada setor da Camara Municipal, de
4 acordo com as novas NR-15 e NR-16 e seus UN 1
anexos, Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de
1978
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Elaboracao de Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais do Trabalho — LTCAT: para identificar
trabalho exercido sob condi¢Bes perigosas ou
insalubres. O LTCAT devera analisar todos os
ambientes de trabalho, sendo este interno ou

S externo, eventual ou rotineiro conforme Norma
Regulamentadora n°® 15 e 16 e Legislagdo em
vigor.

UN 1

Elaboracgdo de Atestados de Saude Ocupacional -
ASO (admissional, demissional para servidor
efetivo e periddico (avaliagdo clinica), mudanca
de funcéo e retorno ao trabalho), com
classificacdo e laudo médico pericial para Pessoa
com Deficiéncia (PCD), se necessario, com a

6 respectiva comunicagdo a Camara Municipal via UN 300
e-mail do resultado dos atendimentos efetuados,
no maximo em 24 horas apoés a realizagéo.

Transmissdo dos arquivos ao e-Social relativos

aos dados de Seguranca e Saude do Trabalhador
7 (SST) conforme prazos e exigéncias legais dos MENSAL 12
eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

EXAMES MEDICOS PERIODICOS - AVALIACAO CLINICA E EXAMES LABORATORIAIS

8 Hemograma Completo UN 300

9 Glicemia UN 300

Urina Tipo | (Elementos Anormais e

Sedimentoscopia UN 300

10
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11 Creatina UN 300
12 Colesterol Total UN 300
13 Triglicérides UN 300

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética -

TGO) UN 300

15 ALT (Transaminase Glutamica PirGvica - TGP) UN 300

EXAMES COMPLEMENTARES

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
16 imunocromatografico) para servidores com mais UN 30
de 50 (cinquenta) anos.

17 Realizacdo de Raio X de Coluna lombar UN 10

18 Realizacdo do EEG - Eletroencefalograma UN 4

Realizagdo do ECG - Eletrocardiograma -

19 Ocupacional UN 4

20 Realizacdo da Acuidade Visual UN 4

21 Realizagdo da Audiometria - Ocupacional UN 4

22 Realizacao do Toxicoldgico UN 4
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R$
Total Geral - Lote Unico

5.2 A quantidade de servidores na nova estrutura organizacional € de aproximadamente 200 (duzentos) servidores, podendo ser
acrescido outros cargos, conforme a necessidade da administragao.

5.3 Os exames médicos periodicos poderdo ser realizados conforme os seguintes intervalos de tempo:

I. bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;
Il. anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos; e

Ill. anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam implicar o desencadeamento ou
agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para os portadores de doencas crénicas.

6. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO
6.1 Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

6.1.1 Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada setor da Camara Municipal, de acordo com a
nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de 2020.

6.1.2 Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a contratada prestara informagfes a contratante quanto a assuntos
especializados vinculados a seguranca e saude do trabalhador (SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica
ordinaria de no minimo 01 (um) dia ao més na sede da Camara Municipal.

6.1.3 A contratada deve orientar e assessorar a Camara para cumprimento da NR 01 em especial as obriga¢gbes da organizacédo
quais séao:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b) Identificar os perigos e possiveis lesfes ou agravos a saude.

¢) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocao de medidas de prevencéo.

e) Implementar medidas de prevencao.

f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

6.1.4 A contratada devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do e-
Social, no que tange as informa¢des dos eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletrdnico, conforme exigidos pelos

orgaos fiscalizadores.

6.1.5 Os documentos/relatérios deverdo ser transmitidos por correio eletrénico em formato PDF/A, assinados eletronicamente,
através de certificado digital.

6.1.6 A contratada devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST, para fins de gestdo do contrato e
auditorias do setor responsavel da Camara.
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6.1.7 Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e armazenados em meio digital com
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chave Publica Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica e
Portaria n° 211, de 11 de abril de 2019.

6.2. Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR).

6.2.1 A elaboragéo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-09 e futuras atualiza¢des, Portaria SEPRT n° 6.730, de 9
de marco de 2020, conforme a seguir.

6.2.2 O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de SST,
em especial Analise Ergonémica Preliminar e Analise Ergonémica do Trabalho — AEP e AET, conforme obrigatoriedade da NR-17 —
Ergonomia que devera ser elaborado em anexo ao PGR.

6.2.3 O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST, que permitird acessar informagées de
forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios, bem como conter elementos compativeis com a elaboragdo do LIP e LTCAT,
de forma a subsidiar a elaborac¢éo do PPP, além da transferéncia de dados conforme exigéncias do e-Social.

6.2.4 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) Inventario de riscos.

b) Plano de acéo.

6.2.5 O desempenho das medidas de prevenc¢ao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) Verificacdo da execucao das acgdes planejadas.

b) Inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho.

¢) Monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢Bes a agentes nocivos, quando aplicavel.

6.2.6 A elaboragdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR devera ser realizada por equipe técnica especializada,
composta, necessariamente por 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho e 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho,
com experiéncia em higiene ocupacional comprovada.

6.2.7 O PGR devera ser elaborado em todos os setores da Camara, contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores,
observando os locais de trabalho, bem como veiculos e equipamentos utilizados, adotando a definicdo de Grupo Similar de
Exposi¢cdo — GSE das NRs e Normas de Higiene Ocupacional — NHOs da Fundacentro.

6.2.8 Apos a efetivagdo do contrato, a contratada deverd manter reunides periodicas, na modalidade virtual ou presencial, com a
gestor/fiscal do contrato para realizar o planejamento das fases do PGR, bem como apresentar relatérios e outras informacoes

necessarias.

6.2.9 A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execucdo do PGR, a definicdo dos critérios e
procedimentos para a avaliagéo de risco, bem como o diagndstico de conformidade legal referente as normas de SST.

6.2.10 A contratada devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas das atividades desempenhadas pelos
servidores da Camara Municipal e a elaboracdo da primeira Verséo do Inventéario de Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar
de perigos), conforme escopo de trabalho com os itens a seguir:

a) A Primeira versao do Inventario de Risco ter4 enfoque qualitativo, contemplando a identificacéo e descricdo dos perigos e a
avaliacdo dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes/mecanicos), bem como a indicacao
dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos.

b) Devera ser adotada a matriz de risco como ferramenta de avalia¢éo de risco.

(=] DocGov

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 330037003400370039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



https://app.cmanchieta.info/resultado_autenticador.php?codigo=65ef3c895109f

[$:Mol.7 R
1%&?@1 CAMARA MUNICIPAL DE

ia

[om

Conferéncia em https://app.cmanchieta.info/autenticador.php

E AN c H I ET A Cédigo de Identificacéo 65ef3c895109f

c) Para a avaliacdo ergondmica preliminar, obrigatéria conforme NR 17 e em anexo ao PGR, a contratada devera documentar as
condi¢cBes de trabalho inadequadas com fotografias, nas quais aparece o trabalhador executando as atividades consideradas de
alta exigéncia.

d) A avaliagdo por Grupo de Exposicdo Similar (GES) sera aceita na hipotese em que 0 grupo seja composto por servidores
associados a cargos e fungdes de cada setor, expostos as fontes de riscos do local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos
resultados.

6.2.11 Apds a etapa descrita no item anterior, a contratada devera elaborar um Plano de Acéo, apontando situa¢des nas quais as
medidas preventivas poderao ser adotadas diretamente, e ainda:

a) Apresentar o Plano de Acéo, indicando as formas de eliminac@o dos riscos identificados e os procedimentos e investimentos de
adequac0Oes necessarios (ambiente fisico, legislagbes e padronizagdo de materiais, dentre outros).

b) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, 0 uso consciente dos Equipamentos de Prote¢éo
Individuais (EPI's).

¢) Orientagéo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagées das medidas de prevencgao.
d) Indicar os setores e sem que sera necessario realizar avaliages de risco aprofundadas.

6.2.12 Fica estabelecido que setores passando por obras de reformas ou com conclusdo de mudanca de sede prevista para o
prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos como retrabalho, uma vez que a mudanca
estrutural implica em nova avaliacao.

6.2.13 A contratada sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderecos ou nos leiautes internos previstos dos setores
da Céamara, por meio de e-mail institucional da contratante que informar4 o novo endereco ou mudanca realizada, devendo a
unidade ser avaliada ou reavaliada pela contratada.

6.2.14 As visitas técnicas realizadas pela contratada serdo monitoradas por servidor designado para tal, o qual sera responsavel
pela fiscalizac@o dos servigos executados e pela comunicacdo entre a contratada e a contratante, baseando-se no cronograma de
visitas construido, apés a efetivagdo do contrato.

6.2.15 A atualizagdo da versao do Inventario de Risco devera ser elaborada para setores em que se verifique a necessidade de
avaliacdes detalhadas e mensuragdes dos riscos indicados na primeira versdo do Inventario de Risco, e ainda quando ocorrer
mudancgas significativas de operacdo e método de trabalho, ou ainda quando aquisicdo e operacdo de maquinas e equipamentos
novos.

6.2.16 Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das informacdes ja previstas no item 1.5.7.3.2 da nova
NR-01 e NR-09 e seus anexos, o certificado de calibracdo dos aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na
mensuracao do agente nocivo.

6.2.17 Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca, Modelo; Calibragdo: Inicial e Final;
Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual);
Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal(dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de Acao;
Possiveis danos a saude; Fonte geradora; Trajetoria e meio de propagacao.

6.2.18 O Inventario de Risco e o Plano de Acdo deverdo ser avaliados de forma continua, devendo a contratada apresentar
relatorio gerencial trimestral, com a indicagdo das alteracOes previstas e implementadas.

6.2.19 O Relatério de Gestao devera conter informacdes relativas a eficacia das medidas preventivas adotadas, o cumprimento de
etapas previstas no Plano de Acdo, as visitas presenciais realizadas para avaliagdo de risco, 0 monitoramento e a adequacéo dos
ambientes de trabalho, dentre outras ag6es previstas no Plano de Acao.

6.2.20 Ao final do contrato devera apresentar um relatério final compilando todas as informac6es de gestdo do PGR.

6.2.21 O PGR que sera elaborado para a Camara devera incluir informag8es quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e que
possam impactar nas atividades de prestacéo de servi¢co por empresa terceirizada e/ou outros.
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6.3. Da Elaboragéo, Implantacéo, Execucéo e Coordenagdo do PCMSO

6.3.1 A elaboragdo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da nova NR-07 e futuras atualiza¢des, Portaria SEPRT n° 6.734,
de 09 de margo de 2020 em harmonia como disposto nas demais NRs.

6.3.2 Para a elaboracdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador, com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina com Registro de Qualificagdo de Especialidade — RQE.

6.3.3 O PCMSO devera ser elaborado apés a conclusdo do Inventario de Risco e atualizado sempre que ocorrerem mudangas
significativas nas avalia¢g6es de risco indicadas no relatério de gestédo do PGR.

6.3.4 O médico responséavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizacéo, devera reavalia-las
em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

6.3.5 O PCMSO devera conter a completa descricdo dos possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados, os exames clinicos e complementares necessarios, 0s critérios de interpretacdo e planejamento das condutas

relacionadas aos achados dos exames médicos, bem como a realizacdo de relatério analitico sobre o desenvolvimento do
programa.

6.3.6 O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagdo dos exames ocupacionais e complementares especificos para todos os
servidores, ativos e vinculados ao Regime Geral e Regime Proprio da Previdéncia, conforme Item 19.1 Eventos de SST no ambito
dos 6rgdos publicos do MANUAL DE ORIENTACAO DO E-SOCIAL Verséo S-1.0 (Consol. até a NO S-1.0 — 07.2021) (aprovada
pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82, de 10/11/2020 — DOU de 11/11/2020) — consolidagdo publicada em 19/07/2021, inclusive
0S que ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

6.3.7 O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, contendo no minimo as
informacdes previstas na nova NR-07.

6.3.8 Os dados do PCMSO deverdo ser gerenciados em sistemas de SST, integrados ao PGR, com acesso disponibilizado ao
responsavel da Camara, para fins de gestéo do contrato e auditorias.

6.3.9 Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames complementares de acordo com as
especificidades da nova NR-7 e demais NRs.

6.3.10 Os exames ocupacionais deverdo obedecer aos prazos e a periodicidade prevista na nova NR-07, item 7.5.8, transcrito a
seguir:

Item 7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades.
Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

6.4 Elaboracdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP)
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6.4.1 A Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo com os cargos e fungdes para cada setor da
Céamara, de acordo com as novas NR-15 e NR16 e seus anexos, Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho de 1978 e devera ser
elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com a devida emissdo da ART — Anotacéo de Responsabilidade Técnica do
CREA-ES. 4.4.2 No LIP devera constar em sua estrutura:

| - Identificacdo da Camara Municipal de Anchieta; Raz@o Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de servidores.

Il - Descri¢é@o das atividades dos locais e setores de trabalho.
Il - descri¢do do ambiente de trabalho.

IV - Quadro de reconhecimento dos riscos, distribuidos por cargo/fungdo e Grupo Similar de Exposicdo — GSE, contendo as
seguintes informacdes referentes:

a) Setor.

b) Fungéo com CBO.

c) Descricdo e Numero de empregados GSE.
d) Jornada/Turno de trabalho.

e) Descrigdo da atividade.

f) Descricéo do posto de trabalho.

g) Condi¢cdes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes tais como: tipo de piso, iluminagdo, ventilagdo e demais
informages estruturais necessarias.

h) Indicagdo das medidas necessarias de protecédo individual e coletiva.

i) ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC a serem utilizados
pelos empregados, sugerindo modelos com Certificado de Aprovacédo — CA, similares conforme o nivel de eficacia de protecgéo.

j) Tabela contendo os riscos e exposicao.

k) Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

I) Fundamentacao cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos identificados na apresentagéo explicitam das
conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e 0s percentuais dos correspondentes adicionais,

descrevendo os efeitos da exposicéo aos agentes de risco e a sua fundamentacgéo legal.

m) Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Camara, suas fontes geradoras e informacdes
complementares sobre o risco e 0s métodos de controle possiveis e/ou existentes.

n) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia contidos na
NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacéo da calibragéo.

0) Concluséo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial. No caso da existéncia de meios
neutralizadores do risco (Item 15.4 da NR 15), evidenciar a eficacia do método através de memdria de calculos e/ou medi¢des ou
ainda relatério de software dos instrumentos utilizados na avaliacéo.

p) Nome e identificagcdo do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo, nimero de registro no CREA-ES, n° do NIT
Assinatura do responsavel técnico Engenheiro do Trabalho pela elaboracao do LIP.

) Copia com numeracdo da ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica do CREA-ES.
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6.5 Elaboracao de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT/Laudo Previdenciério)

6.5.1 O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislagdo previdenciaria para concessdo de aposentadoria
especial, de acordo com a Lei n° 8.213/91 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,
o Decreto n°. 3048/99 - Regulamento da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa e seus anexos, INSS/PRES n° 77/2015 -
Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social.

6.5.2 Objetivo do LTCAT e suas demonstragfes ambientais de que trata o inciso V do caput do art. 261 da INSS/PRES n° 77/2015,
deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais
e/ou através da emisséo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

6.5.3 A contratada emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela Administragdo, conforme em cumprimento da
INSS/PRES n° 77/2015 em especial o art. 265 para o devido cumprimento da legislagcdo previdenciaria por parte da contratante,
conforme a finalidade a seguir:

a) O PPP tem como finalidade:
| - Comprovar as condi¢des para obtencao do direito aos beneficios e servigos previdenciarios.

Il - Fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgdos publicos e
aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo.

Il - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores.

IV - Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informag6es fidedignas, como fonte priméria de
informagao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como definicdo de politicas em salide
coletiva.

b) A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instru¢do Normativa INSS/DC n° 99, de 5 de dezembro de 2003, a
empresa ou equiparada a empresa devera preencher o formulario PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagcdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, ainda que ndo presentes os requisitos
para fins de caracterizacdo de atividades exercidas em condi¢gGes especiais, seja pela eficacia dos equipamentos de protecéo,
coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

§ 1° A partir da implantagcdo do PPP em meio digital, este documento deverd ser preenchido para todos os segurados,
independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicdo a agentes nocivos e deverd abranger também informagGes
relativas aos fatores de riscos ergondmicos e mecanicos.

§ 2° A implantacdo do PPP em meio digital serd gradativa e haverd periodo de adaptacdo conforme critérios definidos pela
Previdéncia Social, através do e-Social.

§ 3° O PPP substitui os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢cdes especiais, a partir de 1° de
janeiro de 2004, conforme art. 260.

§ 4° O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteragdo que impligue mudanca das informacdes contidas nas suas sec¢des.

§ 5° O PPP devera ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstracdes ambientais de que trata o inciso V do artigo
261.

§ 6° A exigéncia do PPP referida no caput, em relacéo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica condicionada ao alcance
dos niveis de acdo de que tratam os subitens do item 9.3.6, da NR-09, do MTE, e aos demais agentes, a simples presenc¢a no
ambiente de trabalho.

§ 7° A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP para os segurados referidos no caput, bem
como fornecé-lo nas seguintes situagdes:
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| - Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa, sindicato ou 6rgdo gestor de méo de obra com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il - Sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condi¢Ges
especiais;

Il - para fins de andlise de beneficios e servigos previdenciarios e quando solicitado pelo INSS;

IV - Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagdo global anual do
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA; e

V - Quando solicitado pelas autoridades competentes.

6.5.4 O LTCAT devera estar em conformidade com a Instru¢do Normativa INSS n°® 77, de 21/01/2015, em seu paragrafo Unico do
art. 262, e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e assessorado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, conforme transcrito a seguir:

I - Na andlise do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando apresentado, devera ser verificado e
constar os seguintes elementos informativos basicos constitutivos:

a) Se individual ou coletivo.

b) ldentificagdo da empresa.

c) Identificacé@o do setor e da funcéo.
d) Descrigdo da atividade.

e) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciaria,
Decreto n° 3048, anexo IV, com respectivo codigo GFIP.

f) Localizagdo das possiveis fontes geradoras.

g) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo.

h) Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo.

i) Descricdo das medidas de controle existentes.

j) Conclusédo do LTCAT.

k) Assinatura e identificagdo do engenheiro de seguranga ou médico do trabalho e Data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

) O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo nimero da Anotacdo de

Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA-ES ou por médico do trabalho,
indicando os registros profissionais para ambos.

6.6 Realizacdo de Atestados Saude Ocupacional (ASO) previstos no PCMSO

6.6.1 Realizagdo de exames médicos ocupacionais, pareceres, bem como exames complementares previstos no PCMSO.

6.6.2 Os exames ocupacionais previstos e obrigatérios ao desenvolvimento do PCMSO serao realizados pela contratada ao longo
da vigéncia do contrato, bem como exames complementares previstos no PCMSO e pareceres a critério do Médico do Trabalho

Coordenador.

6.6.3 O evento S-2220 devera ser gerado pela contratada e transmitido ao e-Social, observando os prazos de envios e de acordo
com a realizagdo dos exames médicos ocupacionais e emissao dos ASOs, enviando para Camara cOpia para acompanhamento.
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6.6.4 Os exames elencados no PCMSO contemplam o exame clinico e os exames complementares, de acordo com as
especificidades da nova NR-7 e demais NRs.

6.6.5 Os custos para a realizagdo dos mesmos ficardo a cargo da contratante, sem énus para os trabalhadores da Camara.

6.6.6 Os exames ocupacionais deverdo obedecer aos prazos e a periodicidade prevista na nova NR-07, item 7.5.8, transcrito em
tépico acima.

6.6.7 Para a realizagdo do exame admissional a contrate encaminhara a autorizacdo para agendamento devendo a contratada
realizar o exame em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da autorizacao.

6.6.8 A realizacdo dos exames periddicos devera ocorrer mediante convocacéo do setor responsavel da Camara, obedecendo ao
prazo de validade dos exames executados por cada trabalhador.

6.6.9 Se durante a execugdo dos exames perioddicos de saude, houver a deteccdo de qualquer doenga ou ainda na hipétese de
serem necessarias avaliagdes clinicas ou laboratoriais que ndo tenham relagdo com doencas ou acidentes ocasionados pelo
trabalho ou atividade exercida pelo trabalhador examinado, a contratada devera encaminha-lo para a rede de assisténcia a saude a
que for conveniada, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

6.6.10 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o0 médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), contendo as
informag6es minimas previstas na nova NR-07, que devera ser comprovadamente disponibilizado ao trabalhador, devendo ser
fornecido em meio fisico quando solicitado.

6.6.11 O Médico do Trabalho devera elaborar pareceres especializados para subsidiar os pedidos de mudanca de fungdo por
motivo de salde e se existe possibilidade de adaptacdo da fungdo do servidor quando existir incapacidade para a funcéo
desempenhada.

6.6.12 O trabalhador devera se deslocar até o local indicado pela contratada para realizagdo das consultas e emisséo de
atestados, sendo atendido pelo Médico do Trabalho ou examinador nas dependéncias indicadas, desde que este local seja
no ambito do Municipio de Anchieta, num raio de (3 km) de distancia da sede da Camara Municipal de Anchieta.

6.6.13 O local destinado a realizagdo dos exames ocupacionais devera contar com acessibilidade, boas condi¢Ges de higiene,
iluminacgédo, temperatura e conforto necessarios ao bom atendimento dos trabalhadores.

6.6.14 Cada trabalhador devera possuir um prontuario médico eletrénico de sistema informatizado para a guarda e manuseio dos
documentos dos prontudrios dos pacientes, com acesso restrito por meio de login e senha apenas aos profissionais de salde da
contratada.

6.6.15 A contratada devera elaborar Relatérios Mensais de Gestdo do PCMSO que serdo disponibilizados a Contratante até o 2°
(segundo) dia Gtil do més subsequente a realizagdo dos exames ocupacionais, contendo a relagdo nominal dos servidores, o
quantitativo de exames ocupacionais realizados/emissdo de ASO, o quantitativo de exames complementares, CAT e pareceres
emitidos, bem como das demais a¢des de saude implementadas.

6.6.16 O valor da realizagdo de cada servico descrito neste item devera ser apresentado mensalmente ao longo da vigéncia do

contrato. O pagamento ocorrera de acordo com a execugdo dos servicos e serd vinculado a entrega do relatério de Gestédo do
PCMSO.

6.7 Dos Eventos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) do e-Social

6.7.1 Os dados referentes aos Eventos de SST do e-Social deverdo ser gerados e avaliados junto ao desenvolvimento do PGR e
PCMSO observando as atualiza¢des do sistema, contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientagédo do eSocial,
versdo S-2.5 (julho de 2021):

a) S-2210-Comunicacao de Acidente de Trabalho.

b) S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador.
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¢) S-2240-Condi¢des Ambientais do Trabalho-Fatores de Risco.

6.7.2 O envio obrigatério de dados do e-Social se referem aos servidores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

6.7.3 O evento S-2210 devera ser gerado pela contratada e transmitido a contratante, observando os prazos de envios do e-Social,
que devera ser o do primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia do acidente e em caso de morte, de imediato.

6.7.4 Para o evento S-2240 a contratada fara a avaliacé@o de riscos tendo como base a Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos
e Atividades — Aposentadoria Especial”; previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 da Tabela 24.

6.7.5 A contratada devera transmitir os arquivos do e-Social referentes aos eventos de SST por correio eletrbnico da
CONTRATANTE em arquivos no formato XML, compativeis com a versao atualizada do Sistema.

6.7.6 A contratada devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma WEB para acesso as informacdes sobre
exposicao de riscos do meio ambiente de trabalho e sua vinculagdo com cada trabalhador exposto, disponibilizando login e senha
do sistema, para fins de gestdo do contrato e auditorias de 6rgaos fiscalizadores.

6.7.7 Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das hip6teses legais, respeitando os prazos de envio
ao e-Social.

6.7.8 Os itens de 08 a 22 da tabela sdo exames complementares previstos de no S2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
a estimativa do quantitativo sera de acordo com os cargos da estrutura da Camara, 0s quais serdo pagos caso sejam realizados, no
entanto devem ser cotados, haja vista que carecem do registro do preco dos mesmos, para serem pagos posteriormente.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Assessoria em Medicina do Trabalho com Médico atuando dentro das dependéncias da Camara Municipal de Anchieta com
atuagdo de especialista em seguranca do trabalho, para avaliagdo quanto a aptiddo dos servidores publicos analisando exames
admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais, bem como analise de afastamentos destes
dentro das dependéncias da Camara Municipal.

7.2 Emissao de Atestados de Saude Ocupacionais (ASO).

7.3 Elaboragéo de Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (de acordo com as Normas Regulamentadoras e atos
normativos vigentes), ou seja, por cargo/funcéo/atividade dos servidores publicos deste Municipio, a ser elaborado pelo Engenheiro
de Seguranca do Trabalho com o auxilio do Médico do Trabalho, ambos da contratada. O LTCAT deve ser feito no inicio do
contrato e alterado sempre que houver mudanca significativa no ambiente de trabalho da Camara Municipal de Anchieta.

7.4 Para elaboracdo da LTCAT devera ocorrer visita técnica do engenheiro de seguranca do trabalho e médico do trabalho, e
outros profissionais que se fizerem necessarios, da contratada, para reconhecimento dos riscos ambientais inseridos no processo
de trabalho; avaliagdo do tempo de exposi¢do do trabalhador ao agente mensurado; avaliacdo das medidas de protecéo coletivas
implantadas e dos Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos para uso obrigatério, e demais requisitos exigidos pela
legislagéo pertinente.

7.5 Elaboracdo do PGR (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais), conforme determina a NR-1, e suas andlises globais, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da data da divulgag&o do contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

7.6 Elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), nos termos da NR 07 e suas analises globais.
Emissédo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR-7, além da elaboracdo do Quadro Il
proposto na NR-7.

7.7 Assessoria técnica no preenchimento do formulario PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario, com informagdes relativas ao
empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, 0 agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a concentracdo do
agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa.
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7.8 Avaliacao clinica e solicitacdo de exames complementares, de acordo com a idade e exposi¢do dos riscos ocupacionais.

7.9 Promover a avaliacdo do ambiente de trabalho e das condi¢Bes de insalubridade e periculosidade, em conjunto com 0s
profissionais de seguranca do trabalho quando necessario, conforme normas pertinentes.

7.10 Emitir pareceres médicos a fim de prevenir, acompanhar e avaliar a salide dos servidores publicos.

7.11 Realizar consultas e atendimentos em carater de emergéncia ou urgéncia para medicacéo, atestados médicos, prescricdo de
receitas médicas, requisi¢cdo de exames médicos e encaminhamento ao hospital, quando necessario.

7.12 Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando requisitado por meio do Setor de Recursos
Humanos (ou setor/servidor designado por este), para emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, auxiliando inclusive
na identificacdo do mesmo e demais orientagdes que se entenderem necessarias.

7.13 Acompanhar as doeng¢as ocupacionais, quando requisitado por meio do Setor de Recursos Humanos, prestando assisténcia
através da Pericia Médica.

7.14 Realizar pericias médicas através de junta médica (contendo no minimo trés médicos) quando necessario para homologagéo
de atestados médicos, ou quando houver necessidade de readaptacdo do servidor publico efetivo (na forma da legislagdo
municipal) quando solicitado pelo Setor de Recursos Humanos.

7.15 O médico de seguranca do trabalho devera indicar quais especialidades deverado existir nas juntas médicas acima destacadas.
Sendo que, além do médico especializado em Medicina do trabalho, terdo a participacdo obrigatéria de pelo menos 02 (dois)
profissionais na especializacdo compativel com a doenca do servidor.

7.16 A empresa a ser contratada devera, na forma da Lei, indicar médico, com especializacdo em medicina do trabalho
devidamente comprovada que sera responséavel técnico pela coordenagdo do PCMSO e pela execuc¢do da medicina ocupacional.

7.17 Efetuar vistorias nas dependéncias da Camara Municipal de Anchieta e promover solu¢des para problemas detectados.

7.18 Realizar, quando necessario e requisitado pelo Setor de Seguranca do Trabalho, avaliacdo dos postos de trabalho, em
conjunto com o médico do trabalho.

7.19 Assessorar a Camara de Anchieta em assuntos pertinentes a area de medicina seguranga do trabalho.

7.20 Discutir as agdes de seguranca previamente com os responsaveis pelo programa da Camara Municipal de Anchieta.

7.21 A empresa contratada devera, na forma da Lei, indicar profissionais habilitados para cumprimento deste contrato.

7.22 Identificar os riscos no ambiente de trabalho e procede-se a andlise dos mesmos, 0 que permitira a emissdo de relatério anual

de acordo conforme legislagdo pertinente, e com as necessarias recomendag¢des de mudancas, que levam a redugdo ou controle
dos riscos ambientais existentes.

8. DA GARANTIA E SERVICOS

8.1 A Contratada garantira a qualidade do servigo fornecido, submetendo-se realizar outros programas e laudos/exames em caso
de vicios ocultos ou defeitos de elaboragcdo dos mesmos.

9. DO PRAZO E CONDIGOES PARA ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO
9.1 Os objetos deverdo ser entregues e/ou realizados de acordo com a legislacao vigente.

9.2 Os servigos dos exames periédicos seréo realizados anualmente ou mediante necessidade conforme cronograma apresentado
pela contratada.
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9.3 O Relatorio Anual do PCMSO devera ser entregue ao final da vigéncia do contrato.
9.4 A empresa proponente devera estar habilitada a emitir seus relatérios conforme layout exigido pelo e-Social.

9.5 Os programas e laudos objetos deste termo, deverdo ser entregues por meio digital e fisico na Camara Municipal de Anchieta
nos prazos estabelecidos neste item.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.1 A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica de fornecimento dos
produtos com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome
da licitante, devendo conter: papel timbrado, carimbo do CNPJ, telefone e nome da pessoa de contato e endere¢o da empresa;

10.2 Comprovante de Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Medicina da empresa, do domicilio ou sede da
licitante.

10.3 Declaracdo que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto da licitacdo
indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente da licitante que irdo atender a CMA e as devidas
qualificacdes de cada profissional, e cépia autenticada dos registros de todos os profissionais indicados, nas entidades
competentes, de acordo com as tarefas constantes no objeto do presente Edital.

10.4 Comprovacado de aptiddo para a execucdo desta licitacdo através atestado (s) técnico (s), com complexidade
compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, pelo qual a empresa ou
profissional tenha sido responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos servicos similares em caracteristicas,
quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, vedada a apresentacdo de atestados fornecidos por uma mesma
empresa. O atestado deverd conter as seguintes informacdes: nome da empresa ou profissional e do Contratante;
identificacdo do tipo ou natureza do servico; periodo de execucdo e descricdo dos servicos executados e suas
quantidades, que comprove em cada contrato a execucdo do servico de caracteristicas semelhantes.

10.5 A regularidade fiscal devera ser comprovada mediante as seguintes certiddes dispostas no Edital.

11. DOS PRAZOS DE PAGAMENTO
11.1 O pagamento seréa efetuado em favor da CONTRATADA ao final de cada més, de acordo com o servi¢o prestado.

11.2 O pagamento sera realizado a favor da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancéria em conta corrente por ela indicada, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos apés a entrega da Nota Fiscal.

11.3 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da empresa, com a comprovacao da
regularidade fiscal exigidos pelo art. 68 da Lei n° 14.133/2021. Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo
encaminhados para processamento e pagamento.

11.4 Apos o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:
VM = VF x (0,33/100) x ND

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira,

VF = Valor da Nota Fiscal,

ND = Numero de dias em atraso;

11.5 Ocorrendo erros na apresentagdo da Nota Fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA para correcéo, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentagéo da nota fiscal, com as devidas correcdes.
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12. DA GESTAO DO CONTRATO

12.2 O horario de funcionamento da Camara Municipal de Anchieta & das 07h00min as 18h00min, de segunda-feira a sexta-feira,
devendo a empresa contratada, em data e horario pré-agendados, comparecer na Sede da Camara Municipal para avaliar o
ambiente de trabalho, para a execugao dos respectivos servicos.

12.3 Os servicos prestados deverdo obedecer aos prazos previstos no Cronograma de Execucdo e Tabela de Descricdo Bésica
dos Servigos, bem como conforme estabelecido em reunido de planejamento junto ao Gestor/fiscal do contrato.

12.4 A contratada devera indicar, quando da publicacédo do contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), preposto
que tenha capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos neste instrumento contratual, munido de telefone de
contato, para que, em caso de necessidade, ser acionado, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

12.5 A comunicacgao entre a contratada e a contratante ocorrera unicamente por intermédio do Preposto e do Gestor/Fiscal do
Contrato (titular ou substituto), respectivamente.

12.6 Para a execucgdo dos servicos a contratada deverd observar a descricdo detalhada dos servigos do presente Termo de
Referéncia.

12.7 Apo6s a divulgacdo do contrato a contratada devera agendar reunido com o Gestor/Fiscal do contrato para planejamento do
cronograma de execugao

12.8 A prestacao dos servigos sera contratada em regime de execucdo mensal por prego global.

12.9 Os servicos deverdo ter sua execugdo iniciada apés definicdo do cronograma e data de recebimento da Ordem de Servigo,
devendo a empresa contratada informar, em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades
conforme o estabelecido.

12.10 A Ordem de Servigo sera encaminhada a contratada para o endereco eletrénico fornecido no momento da licitagdo, devendo
a empresa confirmar seu recebimento no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis. Em caso de auséncia de recebimento no prazo
apresentado, serd a Ordem de Servico encaminhada através de correspondéncia Registrada com Aviso de Recebimento, para o
endereco fisico informado na licitacdo

12.11 A data do recebimento, para efeito de contagem de prazo, serd considerada a data em que a contratada confirmou o
recebimento da Ordem de Servigo através do endereco eletrdnico ou pelo retorno do Aviso de Recebimento pela empresa de
Correios, 0 que ocorrer primeiro.

12.12 Ap6s a divulgacéo do contrato no PNCP a contratada devera apresentar a emissdo da ART — Anotacdo de Responsabilidade
Técnica do contrato pela empresa no CREA/ES.

12.13 A contratada para a prestacdo dos servicos devera avaliar, através de visitas técnicas, todos os enderecos da contratante
onde os servidores habitualmente executam suas atividades;

12.14 As visitas técnicas serdo realizadas em dias Uteis e no horario de funcionamento da CMA.

12.15 A equipe técnica da contratada devera contar com profissionais especializados, devidamente qualificados e habilitados para
a prestagdo dos servicos.

12.16 O Relatério Mensal de Execucéo e a Transmisséo dos arquivos do e-Social serdo entregues a contratante até o 2° (segundo)
dia til do més subsequente a realizagdo dos servigos e dos dados gerados para o e-Social.

12.17 O evento S-2210 devera ser gerado pela contratada e transmitido a contratante no 1° (primeiro) dia Util seguinte ao da
ocorréncia do acidente e em caso de morte de imediato.

12.18 O primeiro Relatério Analitico do PCMSO devera ser entregue a contratante até o 12° (décimo segundo) més da implantagéo
do programa, devendo o préximo ser entregue até o penultimo dia Util que antecede o encerramento do contrato.
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13. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZA(;AO
13.1 O recebimento do objeto contratado sera fiscalizado por servidor designado, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

e Nome do servidor: Eliane de Oliveira Jandes
e Matricula: 1239-01
e E-mail: eliane.jandes@camaraanchieta.es.gov.br
13.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos

servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
observado as disposi¢fes da Lei N° 14.133, de 01 de abril de 2021.

13.3 A verificacdo da adequacgédo da prestacédo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

13.4 A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato nomeado:

a) os resultados alcangados em relacéo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de execugéo e da qualidade demandada.
b) os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e disponibilidade exigidas.

¢) a adequagéo dos servigcos prestados a rotina de execugdo estabelecida.

d) a verificagdo do cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato.

e) a consulta da regularidade fiscal da contratada.

13.5 A execucgdo do presente servico sera acompanhada e fiscalizada por servidor autorizado da Camara Municipal de Anchieta
nos termos da Lei N° 14.133, de 01 de abril de 2021, que devera atestar a realiza¢éo dos servigos contratados.

13.6 O Gestor/Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, devendo intervir para corrigir
ou aplicar sanc¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacéo do servico a qualidade exigida, no tocante
de suas atribuigcdes.

13.7 Demais informacdes relativas a forma e condi¢cdes para execucao dos servigos estdo descritas no item 5 e 6 e seguintes e nas
respectivas normas regulamentadoras.

13.8 O servidor devera:

e Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando todas as agfes necessarias para a
regularizacdo das faltas ou defeitos constatados;

e Receber, acolher e atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta prestacdo dos servigos, para fins
de pagamento;

e O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢édo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

e A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus servidores, gestores e fiscais, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

14. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA (REQUISITOS DA CONTRATACAO)
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14.1. Realizar Pericias Médicas.
14.2 Emitir laudos e pareceres acerca de doencas dos servidores publicos.

14.3 Indicar os profissionais que realizarao os servi¢cos de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho. O
médico responsavel pelo Setor de Pericia devera ter formacao superior em Medicina em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pés graduacéo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do
trabalhador ou denominagédo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacéo,
ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em medicina.

14.4 Contar com Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho que sejam
seus funcionarios ou prestadores de servigos habituais, com as devidas habilitagBes registradas no Ministério do Trabalho, e
estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo trés anos de experiéncia na area
objeto deste termo.

14.5 Disponibilizar de Técnico de Seguranca, responsavel por realizar no minimo uma inspecdo de segurangca mensal e o
Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho e o Médico do Trabalho ficardo responséaveis pelo planejamento, supervisdo e elaboragéo
da PGR. Para a elaboragédo deste programa a empresa da contratada devera realizar andlises qualitativas e quantitativas de acordo
com a NR-1 e demais normas vigentes.

14.6 Elaboracéo do relatério anual do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

14.7 Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servicos executados, zelando pela ordem e qualidade de
sua execucao.

14.8 Exercer efetiva fiscalizacdo dos servicos contratados, para que 0s mesmos sejam executados nos prazos previstos e de
acordo com todas as exigéncias acordadas.

14.9 Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que digam respeito aos profissionais por ela
contratados, para execucao dos servicos, bem como responsabilizar-se por todo e qualquer dano de natureza civil ou acidente de
trabalho que a contratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora das dependéncias da Camara
Municipal de Anchieta.

14.10 Permitir que representantes da Camara de Anchieta, ou pessoas por ele credenciadas, realizem o acompanhamento e
verificagdes relativas aos servicos prestados.

14.11 Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos profissionais & disposicdo da Camara de Anchieta e dos beneficios e
encargos trabalhistas decorrentes.

14.12 Disponibilizar para a contratante planilha de detalhamento dos servi¢os prestados.

14.13 Em caso de ocorréncia de falta, justificada ou ndo por licenca médica ou outros afastamentos legais dos profissionais
alocados, a contratada deve, a partir do segundo dia, providenciar profissional igualmente qualificado para assumir o posto de
trabalho temporariamente.

14.14 A empresa contratada deve substituir os profissionais que desenvolvem o0s servigcos objeto do presente contrato ha Camara
de Anchieta, durante o periodo de gozo de férias anuais, por outros de igual formacdo e capacidade técnica, devidamente
comprovada.

14.15 Comunicar a Camara de Anchieta, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente, ocorrida durante a prestacdo dos
servigos ou que venha a comprometer o bom cumprimento do contrato, prestando os esclarecimentos julgados necessarios.

14.16 Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagdo previamente acordados) atualizados e de facil contato para
responder a contratante quando questionado sobre qualquer assunto referente ao contrato, ou solicitacdo no prazo maximo de até
48 (quarenta e oito) horas.
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14.17 Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas quando solicitado formalmente (Oficio ou
outros semelhantes), os temas pertinentes ao contrato.

14.18 Manter as condi¢Bes exigidas na habilitagdo durante todo prazo do contrato;

14.19 Cumprir todas as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia e realizar, com seus préprios recursos, a entrega dos
equipamentos relacionados neste instrumento, de acordo com as especifica¢des estipuladas;

14.20 Agendar e entregar os equipamentos nos prazos estipulados neste Termo de Referencia;
14.21 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao da contratagao;
14.22 Atender as determinacdes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

14.23 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a execucdo dos servigcos
contratados.

15. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
15.1 Efetuar o pagamento, de acordo com as condi¢gfes e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

15.2 Promover, por meio do gestor do contrato, o0 acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da Administragao.

15.3 Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execucéo do contrato.

15.4 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condi¢des
contratuais e legais.

15.5 Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao (s) objeto (s) deste Termo de Referéncia, para que a
CONTRATADA possa cumprir as obriga¢des dentro das normas e condi¢des da contratacao;

15.6 Designar servidor (es) para acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da Contratacéo;

15.7 Acompanhar, coordenar e fiscalizar a contratacdo, anotando em registro proprio os fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas na execuc¢do da contratagao;

15.8 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas, para que sejam tomadas as
medidas corretivas necessarias;

15.9 Notificar a CONTRATADA, por escrito, a disposi¢cdo de aplicacdo de eventuais penalidades, garantindo o contraditério e a
ampla defesa;

15.10 Podera haver notificagdo por meio eletrénico (e-mail) a ser fornecido pela CONTRATADA quando da efetivagdo contratual,
ficando a cargo desta avisar qualquer alteracdo deste no curso do contrato. Considerar-se-a lido o e-mail pela CONTRATADA 48
(quarenta e oito) horas apés o seu envio.

15.11 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste Termo,
apos o cumprimento das formalidades legais;

15.12 Alocar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execu¢ao da contratacao;

15.13 Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

16. DAS PENALIDADES
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16.1 A CONTRATADA estara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, e em outras legislacfes
aplicaveis, sem prejuizo da eventual anulacéo da nota de empenho de despesa ou da rescisdo do instrumento contratual.

As infragBes, as sancfes e os procedimentos de penalizagdo serdo aplicados na forma dos artigos 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 Os recursos destinados a execucéo deste objeto correrdo a conta da atividade 2.192 - Desenvolvimento do Legislativo,
Ficha n° 57, elemento de despesa3.3.90.39.99.000 - outros servigos de terceiros pessoa juridica, prevista no do orcamento da
CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA para o exercicio de 2024.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

e Fundamentacédo Legal:
e Para elaboragao deste Termo de Referéncia foram observadas, entre outras, as normas:

e Lei n° 14.133, de 01/04/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administragées Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e Portaria n°® 163, de 13 de dezembro de 2023 que regulamenta a Lei 14.133/21 no ambito do Poder Legislativo do
Municipio de Anchieta;

e Julgamento e Habilitagéo:
e O critério de julgamento e selecdo da melhor proposta serd o de MENOR PRECO GLOBAL da proposta;

e As entidades juridicas devem demonstrar sua conformidade perante o Municipio, Estado e érgaos federais,
incluindo a Fazenda Federal, além de satisfazer as exigéncias do INSS, FGTS e do sistema judiciario
trabalhista;

e A CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA consultara os sistemas de registros de sanc¢des TCU, CNJ, CEIS e CNDT,
visando aferir eventual sancéo aplicada ao fornecedor, cujo efeito torne-o proibido de contratar com a Administragdo
Publica.

e Envio da Proposta:
e A proposta devera constar de papel timbrado da empresa, contendo dentre outras informagfes: Raz&o Social, CNPJ,
Endereco e telefone comercial, endereco eletrdnico, se houver; nome legivel do representante da empresa e sua
assinatura, e ser datada;

e A Proposta devera ser encaminhada via sistema de Pregao Eletrénico no Portal de Compras Publicas;

e O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgao;

e Informac&o complementar:
e O participante, antes de ofertar lance em qualquer dos itens desta contratagdo, devera conhecer em detalhes, e estara
concordando com todos os atos previstos no Termo de Referéncia (TR), NAO podendo alegar desconhecimento das
condicdes.

e Sugerimos a leitura minuciosa do TR para conhecimento integral das caracteristicas do item, valor, prazos, entre outros.
No caso de dividas sobre diferencas na descricdo dos itens no sistema, fica consignado que PREVALECERA, em todos
0s casos, a descrigdo e caracteristicas previstas no TR.

e Serdo aceitas as assinaturas eletrbnicas realizadas por meio de certificagdo digital e token de acesso ao Portal de
Compras Publicas, sendo, este Ultimo, recomendado para a assinatura da Proposta Comercial.

e Observacdes Gerais:
e Para fins de informacéo, o presente objeto de estudo caracteriza bem/servico comum.
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e Caso o licitante tenha alguma duvida sobre a aquisi¢do, ou necessite de alguma informagéo adicional, entrar em contato
com a Geréncia de Contratacdes pelo e-mail compras@camaraanchieta.es.gov.br;

Essa aquisi¢cdo ndo representa uma parcela de maior vulto.
e Sede da Camara Municipal de Anchieta, localizada na Rua Nancy Ramos Rosa, 95, Portal de Anchieta, Anchieta/ES.
A CMA possui 2 (dois) turnos de trabalho: 07:00 as 13:00 (matutino) e 12:00 as 18:00 (vespertino).

e Os valores de referéncia foram disponibilizados no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGAQAO

19.1 O presente contrato terd vigéncia de 2 (dois) anos, contados a partir da data de divulgacdo no Portal Nacional de
Contratagfes Publicas (PNCP), conforme estabelecido no art. 94 da Lei n° 14.133/2021. Apo6s esse periodo, podera ser prorrogado
por igual periodo até a vigéncia total de 10 (dez) anos mediante acordo entre as partes, observando as condi¢des e limites
previstos na legislagdo vigente. A prorrogagdo sera realizada de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Anchieta e
mediante formalizagdo de termo aditivo, respeitando os termos estabelecidos na referida lei. Essa clausula visa definir o tempo
inicial de vigéncia do contrato, seguindo a legislacdo aplicavel, e proporciona flexibilidade para eventuais prorrogagoes,
assegurando que o contrato possa ser estendido conforme a conveniéncia da Camara Municipal de Anchieta, sempre em
conformidade com a legislacéo vigente.

19.2 O reajuste de preco contratado levara em consideracdo o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INCP, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo

20 DA JUSTIFICATIVA PARA UTILIZACAO DE LOTE UNICO

20.1 Quanto a contratacdo por meio de lote Unico, se da pelo fato de os servigcos serem constituidos por grupos de itens de
natureza semelhante, viabilizando a composi¢do de um lote Unico e sigam o mesmo padrdo de itens quanto a caracteristica e
qualidade do conjunto.

20.1.1. Cabe salientar que por se tratar de itens relacionados ao mesmo segmento de mercado, ndo ha restricdo a competitividade,
mas sim favorece a competicao entre os participantes, de modo a propiciar condi¢des de proposta mais vantajosas devido a maior
quantidade de itens de mesma natureza.

20.1.2. Em estudo do TCU (Acérdao n.° 1214/2013) chegou-se a conclusdo de que sob o ponto de vista técnico e econdmico,
servicos ndo especializados, como servico de portaria e recepgao, entre outros, ndo devem ser divididos, tendo em vista que
guanto maior o objeto nesse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Desse modo, é esperada uma
reducéo dos precos ofertados com o objeto ndo dividido.

20.1.3. Isso porque, detectou-se que a pratica regular do mercado é a de que empresas prestadoras desses servigos continuados,
sem alta complexidade técnica, por vezes nédo tem especialidade no servi¢co propriamente dito, mas na administragdo da mao de
obra. Assim, a mesma empresa concorrera em tantos objetos for dividida a licitagdo, ndo acarretando assim ampliagdo da
competitividade e, em consequéncia, em ganhos econémicos, e na esperada economia de escala, como ocorre com a divisdo em
lotes da licitacéo.

20.1.4. O nao parcelamento do objeto em itens, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel, e ndo tem a finalidade
de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa tdo somente assegurar a geréncia segura da contratagdo, e principalmente
assegurar, ndo sé a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatério, mas também atingir a sua finalidade e
efetividade, que € atender a contento as necessidades da Administrag&o Publica.

21. DA SUBCONTRATAGAO
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21.1 A Contratada ndo podera ceder ou subcontratar total ou parcial os servicos objeto deste termo sem a prévia anuéncia
do contratante com autorizacdo por escrito, ressalvando que quando concedida a subcontratacdo obriga-se a contratada a
celebrar o respectivo termo com a inteira obediéncia aos termos do Contrato firmado com o contratante e sob sua inteira
responsabilidade.

21.2 A empresa vencedora podera subcontratar a execu¢do dos exames médicos apontados no PCMSO, os treinamentos e
palestras sobre seguranca e medicina do trabalho, desde que apresente, também, as documenta¢des das empresas parceiras
subcontratadas habilitadas para fazerem os exames e ASO’s, capacitagfes e desenvolvimento.

21.3 Serao exigidos da subcontratada a apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, bem como atestado de
capacidade técnica para comprovar que ja prestou servigos compativeis com os subcontratados. Também exigir do subcontratado
registro do(s) médico(s) que fardo os exames médicos, comprovacédo de registro dos mesmos no CRM, bem como que os referidos
profissionais s&o possuidores de especializa¢cdo em Medicina do Trabalho.

21.4 Os programas como: PCMSO, PPP, PGR e Laudos deverao ser feitos pela empresa licitante vencedora.

21.5 A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do CREA/ES, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os
requisitos necessarios para a execugao do objeto.

21.5 Em qualquer hip6tese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da contratada pela perfeita execucéo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisédo e coordena¢do das atividades da subcontratada, bem como responder perante o
CREA/RS pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

21.6 Caso os servigos prestados pela subcontratada ndo esteja de acordo com os niveis de qualidade desejados, podera ser
solicitada pelo fiscal do contrato a substituicdo por outra empresa credenciada, sem prejuizos ao CREA/ES.

21.7 Os documentos de habilitagdo da subcontratada deverdo ser enviados para o e-mail compras@camaraanchieta.es.gov.br da
Camara Municipal de Anchieta no prazo de 05 (cinco) dias apés a divulgagdo do contrato no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP)

22. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Margarida Maria Furtado Catarinozzi Ceccon - Se¢éo de Rregistros Funciionais

CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA, 11 de mar?o de 2024
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